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ПЛАН РАБОТЫ 

методического объединения педагогов дополнительного  

образования ОДОД ГБОУ школы № 574 Невского района Санкт-Петербурга 

 на 2022-2023  учебный год 
 

Основные задачи методической работы ОДОД  на 2022-2023 учебные годы:  

 рост профессионального уровня и мастерства педагогов дополнительного образования с 

учетом требований профессионального стандарта; 

 внедрение в практическую деятельность педагогов современных психолого-

педагогических знаний; 

 развитие творческой самостоятельности педагогов, формирование у них 

самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими 

необходимости и значимости содержательных и методических перемен в 

образовательном процессе в детском творческом объединении; 

 оказание методической помощи при подготовке и проведении различного уровня 

инновационной деятельности. 

Основные направления методической работы: 

 повышение профессионального уровня и мастерства педагогов ОДОД в рамках 

профессионального стандарта; 

 программно-методическое обеспечение образовательной деятельности; 

 изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 

 информационно-аналитическое обеспечение образовательной деятельности; 

 осуществление инновационной деятельности; 

 психолого-педагогическая поддержка всех участников образовательной деятельности 

ОДОД. 

 

Основные мероприятия по методической работе: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный 

Заседания методического объединения педагогов дополнительного образования 

1. «Обновление содержания дополнительного образования 

для достижения нового качества образования» 

Сентябрь 2022 М.А. Лобова 

 Н.В.Томина 

2. «Повышение уровня профессиональной и методической 

компетентности педагога дополнительного образования 

в условиях введения ФГОС» 

Ноябрь 2022 М.А. Лобова 

 Н.В.Томина 

3. «Система оценки качества дополнительного образования 

детей» 

Январь 2023 М.А. Лобова 

 Н.В.Томина 

4. «Технологии обучения в системе дополнительного 

образования» 

Март 2023 М.А. Лобова 

 Н.В.Томина 

5. «Итоги работы ОДОД школы, перспективы 

деятельности на 2023-2024 учебный год» 

Май 2023 М.А. Лобова 

 Н.В.Томина 

Повышение профессионального уровня 

1.  Методическая декада «Учимся, чтобы учить»: 

 открытые занятия педагогов ОДОД, 

 семинар «Технологии и методики анализа 

дополнительного образования детей», 

 круглый стол «Итоги методической декады». 

Декабрь 2022 

  

М.А. Лобова 

 

2. Тематические и индивидуальные консультации: 

 «Оформление и ведение журнала учета работы 

педагога дополнительного образования», 

 

Сентябрь 

  

М.А. Лобова 

О.А. Андрюхина 

 

 «Подготовка и оформление  индивидуальной папки  

профессиональной деятельности»,   

Октябрь 
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  «Оценка результатов образовательной деятельности 

детского объединения», 

Ноябрь 

 

 

  «Самоанализ занятия педагога дополнительного 

образования», 

Декабрь 

 

 «Нетрадиционные и традиционные технологии в 

системе дополнительного образования», 

Февраль 

 

 «Инновационные технологии в системе 

дополнительного образования детей», 

Март 

 

 «Индивидуальная папка профессиональной 

деятельности педагога дополнительного образования 

как форма  выявления и предъявления качества 

результатов образовательного процесса ОДОД» 

Апрель 

 

 

 

3. Индивидуальные консультации для педагогов  

дополнительного образования по организационно-

методическим проблемам. 

 Вторник М.А. Лобова 

О.А.Андрюхина 

 

Текущая работа 

1. Текущая работа методического объединения педагогов 

дополнительного образования: 

 диагностика результативности образовательной 

деятельности в ОДОД (для педагогов, учащихся); 

 подготовка и методическое сопровождение 

 педагогов дополнительного образования   

 обработка методических материалов педагогов по 

обобщению опыта работы. 

 

 

Декабрь, 

апрель 

 

Ноябрь –

февраль 

 

Март-апрель 

 

 

 О.А.Андрюхина 

 

 

 

М.А. Лобова, 

М.А. Лобова, 

О.А.Андрюхина 

2. Индивидуальные консультации для педагогов  

дополнительного образования по организационно-

методическим проблемам. 

Вторник М.А. Лобова 

О.А.Андрюхина 

 

3. Создание учебно-методических комплексов по всем 

образовательным программам как неотъемлемой части 

профессиональной деятельности педагога. 

В течение года М.А. Лобова 

О.А.Андрюхина 

 

4. Формирование навыков инновационной деятельности 

педагогов через соответствующие конкурсы 

инновационных продуктов, проектов и программ, 

развитие наставничества. 

В течение года М.А. Лобова 

 О.А.Андрюхина 

 

5. Обеспечение годичными, краткосрочными и летними 

курсами СПб АППО,  СПб ГДТЮ, НМЦ Невского 

района, ДДТП педагогов дополнительного образования 

(в соответствии с  Планом повышения квалификации). 

Сентябрь, 

апрель 

 О.А.Андрюхина 

 

Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса 

1. Разработка памяток, форм отчетности в помощь 

педагогам  в соответствии с производственной 

необходимостью. 

В течение года М.А. Лобова 

 О.А.Андрюхина 

Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта 

1. Проведение педагогами открытых занятий для коллег и 

родителей 

Декабрь, 

апрель 

М.А. Лобова 

  

2. Разработка Положений о конкурсах, смотрах,  

соревнованиях в ОДОД, подготовка материалов для 

конкурсов. 

В течение года М.А. Лобова 

 В.В. Петрова 

3. Создание медиа- и видеотеки методических и 

нормативных материалов  

В течение года О.А.Андрюхина 

 

4 Формирование  индивидуальных папок 

профессиональной деятельности педагогов ОДОД. 

В течение года М.А. Лобова    
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5. Выпуск методических разработок, пособий для 

педагогов и родителей. 

Май   О.А.Андрюхина 

6.    

Психолого-педагогическая поддержка всех участников образовательного процесса ОДОД 

1. Корректировка (разработка) образовательных программ, 

соответствующих запросам и интересам обучающихся. 

Сентябрь, 

октябрь 

М.А Лобова 

2. Подготовка наглядного и дидактического материала к 

различным формам реализации образовательных 

программ. 

В течение года  О.А.Андрюхина 

педагоги ОДОД 

3. Посещение и анализ занятий педагогов ОДОД в целях 

оказания методической помощи. 

В течение года М.А. Лобова 

  

4. Диагностика уровня комфортности всех субъектов  

педагогической деятельности, наработка банка данных 

диагностических методик по отслеживанию степени 

комфортности всех участников образовательного 

процесса ОДОД 

В течение года М.А. Лобова 

  

5. Методическая помощь  в подборе, разработке и 

систематизации материалов по ОДОД для проведения 

родительских собраний. 

В течение года О.А.Андрюхина 
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